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Pracovni a networkingové setkani sité Know how pro lepsi svét
k odbornému dobrovolnictvi

PODELTE SE O SVE KNOW
HOW TAM, KDE TO OCENI!

Datum: stfeda 28. ¢ervna 2017
Misto: CEZ, a. s., Duhova 425/1, 140 53 Praha 4
Cas: 12:30 - 16:00

Komu je setkani uréeno: CSR, HR manazerum a dalSim kolegim a kolegynim z
Clenskych firem sité Know how pro lepsi svét (z divodu omezené kapacity max. 2
zastupci za firmu).

Program

12:30 - 12:45
Uvodni slovo - predstaveni cild a planovanych vystupi akce, seznameni
s prubéhem akce — Dagmar Halastova, Byznys pro spole¢nost

12:45 - 13:45
Predstaveni pozvanych neziskovych partnerd a jejich projektli a moznosti zapojit
odborné dobrovolniky.
10:00 - 10:30
Mezinarodni cena vévody z Edinburghu/ The Duke of Edinburgh's
International Award, Czech Republic

10:30 - 11:00
Projekt: New Job New Life, realizator BPS — Byznys pro spolec¢nost
11:00 - 11:30
Fosa
13:45 -14:00

Coffee Break

14:00 — 15:00
Prace ve skupinach s jednotlivymi projekty
- Zastupci firem budou rozdéleni do 3 skupin, ve kterych budou formou
speed datingu diskutovat s neziskovymi partnery moznosti nasledné
spoluprace.

15:00 - 16:00
Shrnuti vystupl akce formou moderovaného kulatého stolu, zejm. formy a rozsah
spoluprace firem s jednotlivymi neziskovymi partnery a diskuse.


mailto:halastova@byznysprospolecnost.cz
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Predstaveni zapojenych neziskovych projektt

Mezinarodni cena vévody z Edinburghu/ The Duke of Edinburgh's
International Award, Czech Republic

Mezinarodni cena vévody z Edinburgu je prestizni vzdélavaci program
pro mladé lidi, ktery je podporuje v osobnim rozvoji a ziskavani dovednosti
uplatnitelnych v budoucim zivoté a praci. Vzdélavaci program DofE pomaha
mladym lidem lépe poznat sama sebe, ziskat nové dovednosti a vytrvat.

Cilem programu je podpofit komplexni rozvoj schopnosti a dovednosti
mladych lidi ve véku 14 az 24 let skrze dlouhodobé a pravidelné aktivity ve
Ctyfech provazanych oblastech: rozvoji talentu, sportu, dobrovolnictvi a
dobrodruzné expedici ve tfech Urovnich. Ugastnici mohou ziskat pfi splnéni
programu mezinarodné uznavany certifikat DofE — bronzovy (6 mésict plnéni),
stfibrny (12 mésicl plnéni) a zlaty (18 mésicu pInéni).

New Job New Life

Partnersky projekt platformy Byznys pro spole¢nost a Nadace Terezy
Maxové détem pomaha mladym lidem z détskych domov( ziskat pracovni
zkuSenosti.

Projekt podporuje mladé lidi, ktefi opoustéji détské domovy, pfi jejich
vstupu do dospélého Zivota. Tito mladi lidé vychazi z prostiedi relativniho
blahobytu détského domova a realné Zivotni situace jsou jim zatim cizi. Dokazi
dobfe fungovat v prostfedi ustavni péce, kde maji jasna pravidla, dobré zazemi.
Tyto zkuSenosti vSak ne vzdy dokazi prevést do samostatného Zivota. V ramci
projektu jsou realizovany ve prospéch mladych lidi z détskych domovl tyto
aktivity: seminafe na zvySeni pracovniho uplatnéni, exkurze do zapojenych
firem, aktivni vyhledavani vhodného pracovniho uplatnéni, pfiprava na vybérova
fizeni a dal8i. Soucasti projektu je i zvySovani povédomi u vefejnosti o
problémech dané cilové skupiny pfi odchodu z détskych domova.

Fosa

Poslanim spole¢nosti Fosa je usilovat o zac¢lenéni lidi se znevyhodnénim
zejména v dusledku zdravotniho postizeni do spolecnosti, 0 dosazeni maximalni
mozné miry jejich sobéstatnosti a o to, aby kvalita jejich zivota odpovidala
kvalité Zivota lidi bez tohoto znevyhodnéni.

Vramci svych programi spoleCnost mimo jiné poskytuje lidem se
znevyhodnénim na trhu prace takovou podporu, aby mohli pracovat za stejnych
podminek jako ostatni lidé a spole¢né s nimi. Sluzba je ur€ena lidem od 18 do
65 let Zijicim na uzemi hl. m. Prahy, ktefi nemohou ziskat nebo si udrzet vhodné
a stabilni pracovni uplatnéni na otevieném trhu prace z dlvodu snizené
urovné dovednosti k tomu potfebnych. Sluzbu vyuZivaji predevSim lidé se
zdravotnim postizenim, zdravotni postiZzeni vS8ak neni podminkou pro
poskytovani sluzby.



